








RENDIMIENTO

POTENCIAL

CRITICIDAD

RENDIMIENTO

POTENCIAL

CRITICIDAD

NO ES LA PERSONA LA QUE CAMBIA, ES LA PERCEPCIÓN DEL RECORRIDO Y DEL POTENCIAL



ALINEAR





ACCOUNTABILITY
RESPONSABILIDAD



ACCOUNTABILITY 
NO ES INTENCION, 
ES RESULTADO



AQUI NO ALCANZAMOS 
METAS: LAS ELEVAMOS



COMUNICACION



COMUNICAR NO ES 
DECIRLO TODO, ES DECIR 
LO QUE IMPORTA.



REPORTAR BIEN EVITA 
CHOQUES Y DESVIOS

UN BUEN REPORTE 
PERMITE TOMAR 
DECISIONES SEGURAS



LO QUE NO REPORTA A TIEMPO, 
TERMINA INCENDIANDOSE

UN PEQUEÑO DATO OCULTO 
PUEDE PROVOCAR UN GRAN 
INCENDIO



COLABORACION



LA COLABORACIÓN ENTRE
ÁREAS CONVIERTE METAS
AISLADAS EN LOGROS
COMPARTIDOS



LA COLABORACIÓN ENTRE
ÁREAS CONVIERTE METAS
AISLADAS EN LOGROS
COMPARTIDOS POR ESO, 
LA COLABORACIÓN ES EL 
CAMINO AL ÉXITO DE TODA 
LA EMPRESA





LIDERAZGO



RESPONDER ENCUESTA

RESPONDER ENCUESTA

https://www.mentimeter.com/app/presentation/almry9kptu1r3hybeb4maxw46gduaiqq/edit?question=mxc1eqqi5asp










LEER A TU JEFE 
TAMBIEN ES 

UNA 
HABILIDAD DE 

LIDERAZGO



SI TU JEFE LIDERA EN 
AUTOCRATICO, 
LIDERA EN AUTOCRATICO PARA 
AVANZAR JUNTOS



ALINEADO EN ROJO. 
ENRIQUECE CON
DEMOCRATICO

Y 
TRANSFORMACIONAL



AQUI NO SEAS DELEGADOR



EL ESTILO DE LIDERAZGO SE 
REFLEJA EN CASCADA: SI TU 
JEFE LIDERA DE FORMA 
DEMOCRÁTICA, TU 
RESPONSABILIDAD ES 
EJERCER ESE MISMO 
ENFOQUE CON TU EQUIPO



NO SOLO PARTICIPES: 
DELEGA, DESARROLLA Y 
TRANSFORMA.



AUTOCRATICO





ANTE UN LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL, 
RESPONDE CON PARTICIPACION 
Y EMPODERAMIENTO.





CUANDO TE DAN AUTONOMIA, 
TU MISIÓN ES INSPIRAR Y 
CONECTAR AL EQUIPO.



NO LIDERO SOLO DESDE MI ESTILO, LIDERO DESDE LO QUE MI 
JEFE Y MI EQUIPO NECESITAN PARA QUE EL SISTEMA FUNCIONE.





SUMANDO EL LIDERAZGO 
APROPIADO NO HABRA LIMITES

SOLEDAD

DECISIONES

RESPONSABLE



HOY ELEGIMOS A 
QUIEN CONTINUARÁ 
EL CAMINO QUE 
CONSTRUIMOS 
JUNTOS.
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